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मॉड्यलू क्रमाांक -1 

शीर्षक - लैंगिक समानता की ओर प्रधानाध्यापक का  नतेृत्व - मध्य प्रदशे के सन्दर्ष में   

मॉड्यलू का क्षते्र :- जेंडर सांवदेनशीलता  

मॉड्यलू के उद्देश्य :- 

1. जेंडर समानता व गशक्षण में उसकी आवश्यकता को समझना | 

2. गवद्यालय घटनाओं / िगतगवगधयों का सतत आांकलन करन ेकी आवश्यकता को समझना | 

3. जेंडर सांवेदनशीलता को ध्यान में रखत ेहुए गवद्यालय िगतगवगधयों में आवश्यक सुधार करन ेकी जरुरत 

को समझना |   

 

प्रस्तावना -  

राष्ट्रीय पाठ्यचयाष की रुपरेखा 2005 में र्ारतीय समाज को ध्यान में रखकर गशक्षा के लक्ष्यों को वर्णषत ककया 

ह;ै  यह लक्ष्य हैं –  

गवचार तथा कक्रया की आज़ादी, स्वतांत्र तथा सामूगहक रूप से सावधानीपूवषक गवचार ककये िए मूल्य – 

गनधाषररत गनणषय लनेे की क्षमता की तरफ इशारा करते हैं | 

ज्ञान और दगुनया की समझ के साथ दसूरे लोिों की र्ावनाओं व कल्याण के प्रगत सांवेदनशीलता को मूल्यों के 

प्रगत तार्कष क प्रगतबद्धता का आधार होना चागहए | 
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सीखने के गलए सीखना, जो सीखा ह ैउस ेछोड़ने की और दबुारा सीखन ेकी तत्परता, नयी पररगस्थगतयों के प्रगत 

लचीले व रचनात्मक तरीके से प्रगतकक्रया व्यक्त करन ेकी महत्वपूणष प्रकक्रया पर जोर डालने की आवश्यकता ह ै| 

 

हम सर्ी न ेराष्ट्रीय पाठ्यचयाष की रुपरेखा 2005 में कदए िए गशक्षा के लक्ष्यों को ध्यान से पढ़ गलया ह ैतो हम 

सर्ी इस बात को जरुर समझेंिे कक यह कोई सामान्य लक्ष्य नहीं ह ै | यह लक्ष्य हम सर्ी की मदद करता ह,ै 

आस –पास घट रही घटनाओं को गवशे्लगर्त करने में, समाज के मुद्दों को दखेने और समझने में, दसूरों की 

र्ावनाओं का सम्मान करने और दसूरों के प्रगत सांवेदनशीलता रखने में, गवचार कर गनणषय लेन ेमें, अपनी बात 

को तकष पूणष तरीके से अगर्व्यक्त करने में और सबसे महत्पूणष; जो सीखा ह ैउसे छोड़ने की और दबुारा सीखने की 

तत्परता मतलब अपने दगृिकोण को बदलने में |   

अब हम बात करते हैं अपने उस दगृिकोण को बदलन ेकी, जो समाज में रहन ेवाले हर व्यगक्त को समानता के 

साथ नहीं दखेता और न ही उनके साथ समानता का व्यवहार करता ह ै| इस बात को हम एक उदाहरण के साथ 

समझाने का प्रयास करते हैं - हम सर्ी आज 21वीं शताब्दी में अपना जीवन जी रह ेहैं और आज र्ी हम बेटी 

और बेटे के जन्म पर होने वाले आयोजनों में होने वाल ेर्ेद को बड़ी आसानी से अपने आस – पास होत ेदखे 

सकते हैं | जहााँ एक बेटे के जन्म पर खुशी का जश्न मनाया जाता ह ैतो वहीं एक बेटी के जन्म पर कुछ जिहों पर 

सब शान्त हो जाते हैं, यहााँ तक कक कोई र्ी जश्न नहीं मनाया जाता ह ै|  

इस तरह का होने वाला व्यवहार बच्च ेके जन्म से शुरू होता ह ैऔर जीवनपयंत इसी तरह अलि – अलि जिह 

पर दखेने को गमलता ह ै|  

उक्त बातचीत के आधार पर हम सर्ी इस मॉडू्यल में समझे जाने वाले मुद्द ेको समझ पाए होंिे | इस मॉडयूल में  

हम “लैंगिक समानता” के बारे में बात कर रह ेहैं | हालााँकक लैंककक समानता को जााँचने के कई आयाम होते हैं 

जैसे – स्वास््य गजसमें बाल मृत्यु दर और पोर्ण, गशक्षा गजसमें स्कूल के वर्ष और नामाांककत बच्चे, जीवन स्तर 

गजसमें रसोई िैस, शौचालय, पानी, गबजली जसैे मुद्दों को दखेा जाता ह ै|  

इसी तरह की लैंगिक असमानता कई रूपों में उर्रकर सामने आती ह ै| गजसमें सामागजक रुकढ़वादी सोच, घरेल ू

तथा समाज के स्तर पर मगहलाओं के साथ होने वाला दोयम दजे का व्यवहार इसके कुछ अन्य रूप हैं | जैसा कक 

हमने पहले र्ी गशक्षा के उद्दशे्यों की बात की ह ैऔर यकद उक्त बातचीत को हम अपने व्यवहार में लाते हैं तो 

एक लोकतागन्त्रक समाज का गनमाषण करने के साथ ही उसका गवकास र्ी कर सकें िे | साथ ही लैंगिक आधाररत 

गवर्ेदों को र्ी समाप्त कर गशक्षा के प्रमुख उद्दशे्यों को पूरा कर सकें िे | गजसकी शुरुआत हम अपने घर और 

गवद्यालय स ेकर सकते हैं | गवद्यालय बच्चों में दसूरों के सापेक्ष खुद के अगस्तत्व की समझ को गवकगसत करने में 

मदद कर सकता ह ै|  
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इसी तरह लड़के एवां लड़ककयों में ललांि आधाररत गवगशि र्ूगमका की समझ का गवकास करने का काम घर में 

होने वाले व्यवहार से ही शुरू हो जाता ह ैगजसे मजबूती प्रदान करने का काम गवद्यालय में होता ह ै|  गजसे कदन-

प्रगत - कदन पररवार में व गशक्षक / गशगक्षकाओं के द्वारा पोगर्त / प्रोत्सागहत ककया जाता ह ै| बच्च ेर्ी ललांि सांबांध 

एवां र्ूगमका, जागत, विष इत्याकद को उसी रूप में दखेता व समझता ह ैजैसी र्ूगमका के साथ उसके साथ व उसके 

सामने ककसी दसूरे से व्यवहार ककया जाता ह ै| 

गवद्यालय में उपयोि की जाने वाली पाठ्यसामग्री (औपचाररक एवां अनौपचाररक दोनों) प्रत्यक्ष एवां अप्रत्यक्ष 

रूप से ललांिर्ेद को बनाए रखने में मदद करती ह ै | पाठ्यचयाष में शागमल गवर्यों व पाठ्यपुस्तकों में शागमल 

पाठों, गचत्रों, र्ार्ा, कहागनयों के नायकों आकद को इस प्रकार शागमल ककया जाता ह ै कक वे ललांि र्ेद को 

बालकों में आत्मसात करन ेमें अपनी महत्वपूणष र्ूगमका गनर्ाते हैं |  

इसी तरह मगहला और पुरुर् के काम, उनकी र्ूगमकाएाँ, उनका व्यवहार और शालाित िगतगवगधयााँ इसे दढ़ृता 

प्रदान करती ह ै|  

एक नतेृत्वकताष के रूप में शाला प्रमुख को इस बात का ध्यान रखना चागहए कक कहीं गवद्यालय हमारी गशक्षा के 

प्रमुख उद्देश्यों से र्टक तो नहीं रहा ह ै| यकद ऐसी कोई िगतगवगध या घटना गवद्यालय पररसर में, कक्षा गशक्षण 

के दौरान, खेल िगतगवगधयों के दौरान या कफर छात्र – गशक्षक सहसांबांधों में पररलगक्षत होता ह ैतो वहााँ शाला 

प्रमुख के गलए हस्तक्षेप कर इस गस्थगत को सांर्ालना आवश्यक हो जाता ह ै|  

पषृ्ठर्गूम :-  

हर बच्चे को उसकी सर्ी क्षमताओं को पहचान कर उस ेगवकगसत करन ेका अगधकार है, लेककन हमारे समाज में 

फैली हुई लैंगिक असमानता न केवल बच्च े के जीवन को बगल्क उनकी दखेर्ाल करने वालों के जीवन को र्ी 

प्रर्ागवत करती ह ै| जबकक इसी “लैंगिक समानता के गसद्धाांत” को र्ारतीय सांगवधान के मूल तत्वों में शागमल 

ककया ह ै | इसगलए र्ारतीय सांगवधान की प्रस्तावना, मौगलक अगधकार और नीगत गनदशेक तत्वों में मगहला 

सुरक्षा, सम्मान, गवकास व र्देर्ाव से बचाव के प्रावधान ककए िए हैं | 

र्ारतीय लोकताांगत्रक व्यवस्था, हमारे कानून, गवकासात्मक नीगतयों व योजनाओं के अांतिषत शागमल हर क्षेत्र में 

मगहलाओं के गवकास को प्रमुखता दी िई ह ै| सांगवधान के अनुच्छेद 14,15,16,39 व 42 में इसकी चचाष की िई 

ह ै| अनुच्छेद 14 मगहलाओं को काननू के समक्ष समानता का अगधकार दतेा है | अनुच्छेद 15 (1) में कहा िया ह ै

कक राज्य ककसी र्ी नािररक से धमष, जागत, ललांि व जन्म स्थान के नाम पर र्ेदर्ाव नहीं करेिा | अनचु्छेद 15 

(3) में मगहला और बच्चों के पक्ष में गवशेर् प्रावधान करन ेको कहा िया ह ै| तो अनुच्छेद 16 में सर्ी नािररकों 

के गलए अवसर की समानता की बात कही िई ह ै | सांगवधान में इन तमाम प्रावधानों के बावजूद जमीनी 

हकीकत अलि कहानी बयान करती है |  
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र्ारत में लड़ककयों और लड़कों के बीच न केवल उनके घरों और समुदायों में र्ेदर्ाव ककया जाता ह,ै बगल्क इस े

हम हर जिह दखे सकते और महसूस कर सकते हैं | पाठ्यपुस्तकों, कफल्मों, मीगडया आकद सर्ी जिह उनके साथ 

ललांि के आधार पर र्ेदर्ाव ककया जाता ह ैयही नहीं इनका दखेर्ाल करने वाले पुरुर्ों और मगहलाओं के साथ 

र्ी र्ेदर्ाव ककया जाता है | इस र्ेदर्ाव को समाप्त करने और लैंगिक समानता को स्थागपत करने के क्षेत्र में 

गशक्षा महत्वपूणष र्ूगमका गनर्ा सकती ह ै|  

लैंगिक समानता का मतलब यह नहीं होना चागहए कक स्त्री और पुरुर् एक सामान हो जाएाँ बगल्क गवकास के 

अवसर एक समान गमलें | लैंगिक र्ेदर्ाव और इसस ेजुड़ी रुकढ़वादी मानगसकता एक जरटल चुनौती ह ै| गजसके 

कारण बच्च ेठीक तरीके स ेअपने र्गवष्य का गनमाषण नहीं कर पात ेहैं और यकद हम इस लैंगिक असमानता को 

समाप्त करना चाहते हैं तो हमें बच्चों को उनके बचपन स ेही बच्चों को सांवेदनशील बनाना होिा | परन्त ुगजस 

सांस्कृगतक जड़ता के माहौल व पररवेश से बच्चे हमारे गवद्यालय में आते हैं वहााँ स्त्री – पुरुर् को दखेने का नजररया 

बहुत अलि होता ह ै | ककन्ही गवशेर् कारणों, पररगस्थगतयों या अवसरों पर लड़ककयों को गवद्यालय आना / 

र्ेजना बांद कर कदया जाता ह ै|  

समाज में फैली लैंगिक असमानता को समाप्त करन ेके उद्दशे्य से राष्ट्रीय पाठ्यचयाष की रुपरेखा 2005 के "1.6 

गशक्षा का सामागजक सन्दर्ष” में बताया ह ैकक “गशक्षा व्यवस्था उस समाज से अलि – थलि होकर काम नहीं 

करती गजसका वह एक ह ै| जागतित, आर्थषक तथा स्त्री – पुरुर् सांबांधों का पदानुक्रम, साांस्कृगतक गवगवधता और 

असमान गवकास से, जो र्ारतीय समाज की गवशेर्ताएाँ हैं, गशक्षा की प्रागप्त और स्कूलों में बच्चों की सहर्ागिता 

प्रर्ागवत होती ह ै| स्कूल में नामाांककत होन ेवाले और स्कूल की पढ़ाई पूरी करने वाले बच्चों के अनुपात के मामले 

में गवगर्न्न सामागजक व आर्थषक समुदायों के बीच जो िहरी गवर्मता दगेख जा सकती है, उसमें यह प्रगतलबांगबत 

होता ह ै| इस प्रकार ग्रामीण व शहरी िरीब विों तथा धार्मषक एवां अन्य जातीय अल्पसांख्यकों और अनुसूगचत 

जाती एवां अनुसूगचत जनजागत समुदाय की लडककयााँ गशक्षा के क्षेत्र में सवाषगधक असुरगक्षत होती ह ै | शहरी 

इलाकों में और अनेक िााँवों में, स्कूली व्यवस्था स्वयां में अनेक स्तरों में बांटी हुई ह ैऔर बच्चों को असाधारण रूप 

से अलि – अलि शैगक्षक अनुर्व दतेी ह ै | असमान लैंगिक सांबांध न केवल वचषस्व को बढ़ावा दतेे हैं बगल्क वे 

लड़के – लड़ककयों में तनाव र्ी पैदा करते हैं तथा उनकी मानवीय क्षमताओं के पूणष गवकास की स्वतांत्रता में 

बाधा पहुाँचाते हैं | यह सबके गहत में ह ैकक मनुष्य को ललांि असमानताओं से मुक्त कराया जाए |”  

लैंगिक समानत के बारे नई गशक्षा नीगत 2020 में अध्याय 5 गशक्षक के लबांद ु5.9 में स्कूल में पयाषप्त और सुरगक्षत 

बहुगतक सांसाधन, शौचालय, स्वच्छ पेयजल, सीखन ेके गलए स्वच्छ और आकर्षक स्थान, सर्ी जेंडर के छात्रों 

और कदव्याांि बच्चों सगहत, एक सरुगक्षत, समावेशी और प्रर्ावी गशक्षण वातावरण प्राप्त कर सकें  और स्कूल में 

पढ़ाने और सीखने के गलए सुगवधाजनक और पे्रररत महससू करें | अध्याय 6 समतामूलक और समावेशी गशक्षा: 

सर्ी के गलए अगधिम के लबांद ु6.2 और 6.8 में र्ारत सरकार सर्ी लड़ककयों और साथ ही ट्ाांसजेंडर छात्रों को 

िुणवत्तापूणष और न्यायसांित गशक्षा प्रदान करने की कदशा में दशे की क्षमता का गवकास करने हतेु एक ‘जेंडर  - 

समावेशी गनगध’ का िठन करेिी | अध्याय 14 उच्चतर गशक्षा में समता और समावेशन के लबांद ु14.4.1  के लबांद ु
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‘ि’ और 14.4.2 के लबांद ु‘ट’ में र्ी उच्चतर गशक्षण सांस्थानों की प्रवेश प्रकक्रया में जेंडर – सांतुलन को बढ़ावा दनेा 

और पाठ्यक्रम सगहत उच्चतर गशक्षण सांसथानों के सर्ी पहलुओं द्वारा सांकाय सदस्यों, परामशषदाताओं और 

गवद्यार्थषयों को जेंडर और जेंडर – पहचान के प्रगत सांवेदनशील और समावेगशत करना |  

आपके गवचार में -  

1. लैंगिक समानता लाने में गशक्षा की क्या र्ूगमका हो सकती ह ै? ककन्ही तीन प्रमुख गवचारों को गलगखए 

|  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

2. गवद्यालय में लैंगिक समानता स्थागपत करने में बतौर प्रधानाध्यापक आप क्या कर सकते हैं ? प्रमुख 

तीन गजम्मेदाररयों को गलखें | 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

 

ललांि आधाररत र्देर्ावपणूष पवूाषग्रह :- 

हालााँकक जब र्ी ककसी समूह के साथ इस मुद्द ेपर बातचीत कक जाती ह ैतो वे उस समूह या उस समूह के कुछ 

सदस्यों को यह स्वीकार करने में परेशानी आती ह ैकक उनके द्वारा कर्ी ककसी प्रकार लैंगिक र्ेदर्ाव ककया िया 

ह ै | जबकक र्ारत में औसतन समाजों में मगहला व पुरुर् को अलि ही नहीं दखेा जाता बगल्क उनके साथ 

असमान्तापूणष व्यवहार र्ी ककया जाता ह ै | सामागजक असमानता का यह रूप गवगर्न्न समाजों, गवगर्न्न क्षेत्रों 

और गवगर्न्न रूपों में हर जिह नज़र आता ह ै| इस बात को समझने के गलए एक छोटी सी िगतगवगध को हम 

करेंिे | इस िगतगवगध को करत ेसमय यह ध्यान रखना ह ैकक िगतगवगध पर जवाब वही गलखना ह ैजो हमारे 

कदमाि ने पहला जवाब कदया हो |  
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गचत्र क्रमाांक 1 -  

 

इस गचत्र में आपको कौन – कौन कदख रहा ह ै_____________________________________________ 
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गचत्र क्रमाांक 2 -  

 

इस गचत्र में आपको कौन – कौन कदख रहा ह ै_____________________________________________ 
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गचत्र क्रमाांक 3 -  

 

इस गचत्र में आपको कौन कदख रहा ह ै_____________________________________________ 
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गचत्र क्रमाांक 4 -  

 

इस गचत्र में आपको कौन – कौन कदख रहा ह ै_____________________________________________ 
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गचत्र क्रमाांक 5 -  

 

इस गचत्र में आपको कौन – कौन कदख रहा ह ै____________________________________________ 
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अर्ी हमने 5 गचत्रों को दखेा यह सर्ी गचत्र आमतौर पर मगहला व पुरुर्ों के द्वारा ककये जाने वाले कामों स े

सम्बांगधत हैं  | यकद यह सर्ी अधूरे गचत्र पुरे होते तो शायद हम इस बात पर इतना गवचार नहीं करते परन्तु यह 

सर्ी गचत्र हमें अपनी ही सोच को चुनौती द ेरह ेहैं कक मगहला और पुरुर् को दखेने का हमारा अपना नजररया 

क्या ह ैऔर क्या यह नजररया उगचत ह ै? यकद नहीं ह ैतो हमें इस पर कफर से गवचार करना चागहए |  

गचत्र क्रमाांक गचत्र गवचारणीय लबांद ु 

1  िोद में बच्चा  यह सांर्व ह ैकक हममें स ेज्यादातर शाला प्रमुखों न ेयहााँ जवाब ‘मगहला 

की िोद में बच्चा’ गलखा होिा | पर क्या एक पुरुर् इस तरह से ककसी बच्च े

को अपनी िोद में नहीं सुला सकता |  

2 दवाखाना  यहााँ पर इांजेक्शन लिाने वाले व्यगक्त को कुछ सागथयों न ेमगहला तो कुछ 

ने पुरुर् समझा होिा | पर गजन सागथयों ने इांजेक्शन लिाने व्यगक्त को 

मगहला नसष के रूप दखेा वे एक बार गवचार करें कक क्या वह पुरुर् नसष 

नहीं हो सकता |  

3  सैगनक  गनगित ही हम सर्ी न ेयहााँ इस गचत्र को दखेकर पुरुर् ही गलखा होिा  | 

पर क्या मगहलाएाँ दशे की सवेा के कामों को नहीं करती हैं |  

4 कुली  हम सर्ी ने कई यात्राएाँ की हैं और उन यात्राओं के दौरान कुली के रूप में 

पुरुर्ों को दखेा ह ै परन्तु मध्यप्रदशे के बैतूल गजले के रेलवे स्टेशन पर 

‘मांजू’ नाम की मगहला कुली, पुरुर्ों के समान ही वजन उठाते हुए कई 

सालों से इस काम को कर अपने पररवार का पालन – पोर्ण कर रही ह ै|  

5  शवयात्रा  हम सर्ी सामागजक सोच के बांधन में इतन ेज्यादा बांध ेहुए हैं कक इस गचत्र 

में हम ककसी मगहला की कल्पना र्ी नहीं कर सकते हैं क्योंकक शवयात्रा में 

जाना गसफष  पुरुर्ों के अगधकार क्षेत्र में शागमल ह ै| जबकक कई पररवारों में 

लड़ककयों ने दाह – सांस्कार जैसे सांस्कार को पूरा ककया ह ै|  

 

गनगित ही इस िगतगवगध में हम यह समझ पाए होंि ेकक गजन कामों को हम लिातार अपने आस – पास होत े

हुए दखे रह ेहैं वह हमारी सोच और व्यापक दगृिकोण को बागधत करता ह ै| इसी से प्रर्ागवत होकर हम अपने 

व्यवहार को र्ी बदल लेत ेहैं |  
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यकद इसी तरह के व्यवहार हो हम अपने घरों में दखेें तो पररवार के र्रण-पोर्ण की गजम्मेदारी के गलए लड़कों 

को बचपन स ेही तैयार ककया जाता ह ै| उन्हें यह बार – बार याद करवाया जाता ह ैकक तमु्हें बड़ ेहोकर घर की 

आर्थषक व्यवस्था को सांर्ालना ह ै | इसी तरह लड़ककयों को समझाया जाता ह ै कक घर के काम करने की 

गजम्मेदारी लड़ककयों की रहती हैं | जबकक कई बार यह दोनों ही ललांि गनधाषररत गजम्मेदाररयों के गवपरीत कामों 

का चयन करते हैं |  

ऐसा ही एक क्षेत्र ह ैगवद्यालय, जहााँ कई गशक्षकों की र्ार्ा में र्ी लैंगिक असमानता को स्पि रूप से दखेा जा 

सकता ह ै | यकद एक लड़का स्कूल / घर में रोता ह ैतो आमतौर पर उस ेयह कह कर चुप कराया जाता ह ैकक 

“लड़के तो बहादरु होते हैं , वे लड़ककयों की तरह रोते नहीं हैं” | वहीं एक लड़की को यह कहा जाता ह ैकक “तुम 

तो सुांदर हो रो – रो कर अपना चेहरा क्यों बराब करना ह ै?”  

हम सर्ी ने जेंडर असमानता को बहुत ही सहज रूप में उसे स्वार्ागवक समझते हुए स्वीकार कर गलया ह ै| या 

यह कहें कक प्राकृगतक और अपररवतषनशील मान गलया िया ह ै| लेककन जेंडर समानता का आधार स्त्री और पुरुर् 

की जैगवक बनावट नहीं बगल्क दोनों के बारे में प्रचगलत रूढ़ छगवयों तथा तयशुदा सामागजक र्ूगमकाएाँ हैं, 

गजनमें काफी असमानता कदखाई दतेी ह ैजैसे पुरुर् अगधक शगक्तशाली माने जाते हैं और गस्त्रयों को सामुदागयक 

कायों में नेतृत्व के पयाषप्त अवसर नहीं कदए जाते हैं | गजम्मेदारी वाले कायों में गस्त्रयों को कम र्ािीदारी दी 

जाती ह ै| सावषजगनक स्थानों पर र्ी मगहलाओं के साथ अच्छा व्यवहार नहीं ककया जाता ह ै| इन्हीं र्ेदर्ाव के 

कारण गस्त्रयााँ प्रताड़ना और परेशागनयों का गशकार होती हैं | कई बार इस तरह के र्देर्ाव का गशकार पुरुर् र्ी 

होते हैं | परन्तु पुरुर्ों के साथ होन ेवाली प्रताड़ना गस्त्रयों के साथ होन ेवाली प्रताड़ना गजतनी उर्र कर सामन े

नहीं आती ह ै| इसगलए हर बार यह समझ गलया जाता ह ैकक पुरुर्ों के द्वारा ही प्रताड़ना दी जाती ह ै| 

उक्त दखेे िए व्यवहारों के अलावा समाज में आप और ककस तरह के ललांि आधाररत र्ेदर्ावपूणष पूवाषग्रह को 

दखेते हैं, गलखें  |   

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

 

गवद्यालय में उन क्षेत्रों की पहचान कीगजये जहााँ ललांि आधाररत र्ेदर्ावपूणष व्यवहार ककया जाता ह ै|  

इस व्यवहार को पता लिान ेके गलए प्रधानाध्यापक को शाला िगतगवगधयों, गशक्षकों के व्यवहार, कक्षा व कक्षा 



लैंगिक समानता की ओर नेतृत्व  Page 13 
 

से बाहर छात्र – छात्राओं से होने वाले सांवाद का अवलोकन करना होिा |  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

क्या एक प्रधानाध्यापक  अपने गवद्यालय में ललांि आधाररत र्ेदर्ावपूणष व्यवहार में बदलाव ला सकते हैं ? यकद 

हााँ तो कैसे ?  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

 

गनगित ही हम सर्ी ने अर्ी गजस िगतगवगध को ककया ह ैउस िगतगवगध स ेहम सर्ी की सोच और व्यवहार में 

कुछ बदलाव आया होिा | यह बदलाव पररवार और समाज में मगहला और पुरुर् के कतषव्यों व गजम्मेदाररयों स े

जुड़ ेपूवाषग्रहों से सम्बांगधत रह ेहोंिें | गजससे हमारे दगृिकोण को बदलने की कदशा में मदद गमली होिी |  

एक शाला प्रमुख के रूप में शाला का नतेृत्व करते हुए ललांि आधाररत र्ेदर्ावपूणष व्यवहार को कम अथवा दरू 

करन ेसे पहले यह समझना होिा कक ललांि व जेंडर में बड़ा अांतर ह ै | आमतौर पर इन दोनों का एक ही अथष 

लिाया जाता ह ै| क्योंकक अांगे्रजी र्ार्ा में दो अलि – अलि शब्द हैं सेक्स और जेंडर, पर हमारे पास एक ही 

शब्द ह ै– ‘ललांि’ गजसे दोनों  के गलए इस्तेमाल ककया जाता ह ै| इन दोनों में फकष  को समझने के गलए दो शब्दों 

को समझना होिा |  

सके्स के गलए हम ‘प्राकृगतक ललांि’ शब्द का इस्तेमाल करते हैं | 

जेंडर के गलए हम ‘सामागजक ललांि’ शब्द का इस्तेमाल करते हैं |  

ललांि (प्राकृगतक ललांि) –  

प्राकृगतक ललांि का अथष ह ै गजसे प्रकृगत ने बनाया ह ैऔर गजसे बदला नहीं जा सकता ह ै | प्राकृगतक ललांि में 

मगहला व पुरुर् के जननाांिों में और उसस ेजुड़ ेकायों में अांतर साफ़ कदखाई दतेा ह ै| क्योंकक यह प्राकृगतक ह ैऔर 
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स्थाई ह ै| इसगलए ककसी र्ी दशे, काल, स्थान, जागत और समय में मगहला और पुरुर् के अांि वही रहते हैं | 

प्राकृगतक ललांि को बदला नहीं जा सकता ह ै| यह पहचान हमें जन्म से गमलती ह ैइसगलए यह जैगवकीय ह ै| 

जेंडर (सामागजक ललांि) –  

सामागजक ललांि वह ह ैगजसमें ककसी समाज में रहने वाल ेलोिों द्वारा अलि – अलि ललांि के व्यगक्त की र्ूगमका, 

गजम्मेदारी, कायषक्षेत्र और कतषव्यों को गनधाषररत ककया जाता ह ै | सामागजक ललांि को ही जेंडर कहा जाता ह ै | 

जेंडर सामागजक, साांस्कृगतक ह ै| इसका सांबांध पुरुर् के समान और मगहला के समान ककये जाने वाल ेव्यवहार के 

तरीकों, िुणों, र्ूगमकाओं आकद से ह ै | जेंडर पररवतषनशील ह,ै इसे बदला जा सकता ह ै | यह समय के साथ, 

सांस्कृगत के साथ, यहााँ तक कक एक पररवार से दसूरे पररवार में बदला सकता ह ै|  

शाला की गवगर्न्न िगतगवगधयों / सीखन े – गसखान े में होन े वाला र्देर्ावपणूष व्यवहार और इस दौरान 

प्रधानाध्यापक  की गजम्मदेारी –  

अक्सर गवद्यालय में बालकों को बागलकाओं की अपेक्षा अगधक महत्व कदया जाता ह ैऔर यकद कहीं बागलकाओं 

को अगधक महत्व कदए जान ेकी बात ककसी प्रधानाध्यापक द्वारा कही र्ी जाती ह ैतो वहााँ पर बागलकाओं के 

गहस्से में शाला सांबांधी कई गजम्मेदाररयााँ व काम शागमल होते हैं |  

एक शाला प्रमुख के रूप में हमें शालाित िगतगवगधयों व बालक – बागलकाओं के साथ होने वाले व्यवहार का 

सतत आकलन करते रहना चागहए |  

जैसा कक गपछले प्रश्न में आपने अपनी शाला सांबांधी कुछ क्षेत्रों की पहचान की ह ै | कुछ क्षेत्र गजन पर एक 

प्रधानाध्यापक को गवशेर् ध्यान दनेा चागहए और एक नतेृत्वकताष के रूप में नेतृत्व करना चागहए उस पर कुछ 

गवचार करेंिे |  

1. गशक्षक का कक्षा – कक्ष व्यवहार और ध्यान दनेा –  

आमतौर ऐसा दखेन ेमें आता ह ैकक कक्षा में गशक्षक लड़ककयों की तलुना में लड़कों पर ज्यादा ध्यान दते े

हैं तथा जो ध्यान मगहला गवद्याथी प्राप्त करती र्ी है, वह लड़कों की तुलना में ज्यादा सकारात्मक नहीं 

होता ह ै| चूाँकक यह धारणा र्ी बहुत आम ह ैकक लडककयााँ िगणत और गवज्ञान जैसे तार्कष क गवर्यों को 

पढ़ने व समझन ेमें सक्षम नहीं होती हैं | इसगलए लड़कों को इन गवर्यों को पढ़ने के गलए प्रोत्सागहत 

ककया जाता ह ै| और यकद कोई लड़की कक्षा में बेहतर प्रदशषन कर र्ी द ेतो यही कहा जाता ह ैकक आिे 

बढ़ने की सम्र्ावना ह ैही ककतनी |  

हालााँकक मगहला गशक्षक र्ी इस धारणा का समथषन ही करती हैं कक लड़ककयों को िगणत पढ़ कर कोई 

माकेटटांि थोड़ ेही करनी ह ै | कक्षा में होने वाली िगतगवगधयों में गजतनी स्वस्थ अांतः कक्रया गशक्षक व 

छात्रों के बीच दखेने को गमलती ह ैउतनी छात्राओं के साथ दखेने को नहीं गमलती ह ै| 
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अतः एक शाला प्रमुख के नेतृत्व का एक पक्ष प्रत्येक गवर्य की प्रत्येक कक्षा का गनयगमत अवलोकन 

करना र्ी ह ै| गजससे वह इन मुद्दों के प्रगत र्ी जािरूक व सचेत रहकर उस कदशा में कायष कर सके |  

2. प्राथषना सर्ा में लड़ककयों व लड़कों की अलि – अलि पांगक्तयााँ –  

प्राथषना सर्ा में र्ी लड़कों व लड़ककयों की पांगक्त अलि – अलि बनवाई जाती ह ै| समय – समय पर 

कक्षाओं में र्ी यह गहदायत दी जाती ह ैकक लड़के व लडककयााँ अलि – अलि बैठे व पढ़े | इसी तरह 

कक्षाओं में दो मॉगनटर (कक्षा प्रगतगनगध) र्ी गनयुक्त ककये जात ेहैं, एक लड़का व एक लड़की | ऊपरी 

तौर पर दखेने पर यह बहुत अच्छा लिता ह ैकक दोनों ही ललांि को कक्षा में या प्राथषना में समान दजाष व 

अवसर गमल रहा ह,ै परन्तु प्रकक्रया में दोनों ही ललांि के मॉगनटर गवपरीत ललांि के सह छात्रों को ककसी 

र्ी तरह का आदशे नहीं द ेसकते हैं |    

अतः एक नेतृत्वकताष के रूप में यह सुगनगित करना आवश्यक होता ह ैकक वह दोनों ही ललांिों के मध्य 

समानतापूणष व्यवहार करें | 

3. बालक – बागलकाओं का अलि  - अलि खले और खलेना –  

अक्सर ऐसा दखेने को गमलता ह ैकक गजन शालाओं  में बागलकाओं और बालकों को सहगशक्षा दी जाती 

ह ै वहााँ दोनों अलि – अलि मैदान में खेलना पसांद करत ेहैं | याां यूाँ कहें कक शालाओं में खेल के पीररयड 

के कर्ी र्ी बालक – बागलकाओं के एक साथ खेलने के गलए प्रोत्सागहत नहीं करते हैं | यही कारण ह ै

कक बागलकाएाँ अगधकतर समय कक्षा में ही गबताती ह ैऔर लडककयााँ र्ाि – दौड़ वाले खेलों स ेअपन े

आप को बचाती रहती हैं जबकक गसफष  बागलकाओं के गवद्यालय में गस्थगत इसके गबलकुल उलट दखेी जा 

सकती ह ै | 

इसी सन्दर्ष में केन्रीय माध्यगमक गशक्षा बोडष द्वारा इस सन्दर्ष में जारी मािषगनदशेन में स्पि रूप स े

कहा िया ह ै कक गवद्यालय में प्रारगम्र्क स्तर ही से लैंगिक सांवेदनशीलता का गवकास प्रारम्र् करना 

चागहए एवां ककसी र्ी गस्थगत में लैंगिक आधार पर असमानता का प्रदशषन नहीं होना चागहए | 

 

अब तक की िई बातचीत के आधार पर आप “लैंगिक समानता” स ेक्या समझ सके हैं ? अपने गवचारों 

को गलखें |  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
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क्या सीखने – गसखाने में लैंगिक समानता का होना आवश्यक ह ैयकद हााँ तो क्यों और नहीं तो क्यों  ? 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------ 

 

   

इसी प्रकार ललांि समानता को ध्यान में रखत ेहुए मध्यप्रदशे राज्य के शाजापुर गजले के शासकीय माध्यगमक 

गवद्यालय मेवासा के शाला प्रमुख द्वारा न गसफष  बालकों की गशक्षा को महत्व कदया िया बगल्क शाला में पढ़न े

वाली बागलकाओं को र्ी सामान महत्व दतेे हुए कुछ ऐसे प्रयास ककये िए गजससे बालक एवां बागलकाओं का 

सीखना व शाला में आना सुगनगित हो सका ह ै| 

शाला प्रमुख के द्वारा ककये िए प्रयासों की कुछ झलककयों को हम गनम्नगलगखत लेख के छोटे – छोटे गहस्सों को 

पढ़कर समझने का प्रयास करेंिे | साथ ही यह र्ी समझने की कोगशश करेंिे कक क्या हम र्ी अपनी शाला में  

इस तरह के कुछ कामों को कर सकते हैं जो हमें ललांि सांवेदनशीलता का उदाहरण प्रस्ततु करने में मदद करें | 

“केस – स्टडी” 

“शासकीय माध्यगमक गवद्यालय मवेासा, गजला शाजापरु, मध्यप्रदशे” 

शासकीय माध्यगमक गवद्यालय मेवासा में अध्ययनरत छात्रों के लिर्ि 70 प्रगतशत पालक खेगतहर मजदरु हैं | 

शाला में 10 कमरे हैं और 113 की छात्र सांख्या ह ै| शाला में छात्रों की औसत उपगस्थगत 80 प्रगतशत ह ै| छात्र 

स्व – अनुशासन का पालन कर गवद्यालय के बेहतर सञ्चालन में सहयोि प्रदान करत ेहैं | गवद्यालय में छात्रों के 

पीने के गलए शुद्ध पेयजल (आर.ओ.वाटर), सनेेटरी इगन्सनरेटर, सेनेटरी गडस्पोजल रूम, गवद्यतु सुगवधा, 

सुरगक्षत खेल का मैदान, वकृ्षारोपण द्वारा पयाषप्त हररयाली, व्यवगस्थत कक्षाएाँ, वमी कम्पोस्ट इकाई, सहयोिी 

स्टाफ एवां कदव्याांि शौचालय र्ी उपलब्ध ह ै| यद्यगप, इस गवद्यालय में कोई कदव्याांि छात्र या स्टाफ सदस्य नहीं 

ह ैलेककन कफर र्ी याद्दी यहााँ कोई कदव्याांि छात्र या गशक्षक स्टाफ में आता ह ैतो उन्हें र्ी कोई असुगवधा न हो, 

इसे ध्यान में रखकर इस सुगवधा को पहले ही तैयार करवाया ह ै|  
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गवद्यालय को इस स्तर पर लाने में बाल केगबनेट, गशक्षकों का मािषदशषन व शाला प्रबांधन सगमगत न े साथ 

गमलकर उपरोक्त सांसाधनों को जुटाने और उनका उगचत प्रबांधन करने का काम एक टीम के रूप में ककया ह ै | 

टीम के रूप में शाला की प्रमुख समस्याओं की पहचान करना व उसका समाधान करना गवद्यालय प्रधानाध्यापक 

के नेतृत्व के प्रमुख िुण को उर्रता ह ै|  

शाला की प्रमुख समस्या जो रही ह ैउस में अगनयगमत उपगस्थगत, कम नामाांकन, अपेगक्षत शैक्षगणक स्तर का न 

गमलना एवां पालकों का शाला में जुड़ाव न होना था | इन सर्ी समस्याओं स ेकोई र्ी सांस्था प्रमुख अकेला नहीं 

गनपट सकता ह ै | अगपतु टीम प्रमुख के रूप में छात्र – छात्राओं की अगनयगमतता को प्रमुखता के साथ दखेा | 

गजसमें यह पाया कक शाला 55 प्रगतशत छात्राएां व 45 प्रगतशत छात्र अनुपगस्थत रह रह ेहैं | क्योंकक छात्राओं की 

अनुपगस्थगत का प्रगतशत ज्यादा था जो कक लचांताजनक था इसगलए इस सांबांध में शाला प्रधानध्यापक ने सबस े

पहले शाला में पदस्थ मगहला गशक्षकों से बात की | जब मगहला गशक्षकों के साथ इसकी जानकारी जुटाई िई तो 

कुछ पाररवाररक समस्याओं के अगतररक्त यह त्य सामन ेआया कक शाला में छात्राओं के गलए पृथक शौचालय 

की सुगवधा नहीं ह ै | साथ ही मागसक धमष के दौरान शाला में सुगवधाओं का आर्ाव छात्राओं के गलए सबसे 

प्रमुख समस्या थी | 

इसी तरह अनुपगस्थत छात्रों से र्ी बातचीत की िई गजसके बाद छात्रों के गलए र्ी शौचालय का न होना व 

गवगर्न्न खेल सामगग्रयों का आर्ाव अगनयगमतता का कारण बना | शाला प्रधानाध्यापक ने गवद्यालय समस्या 

की पहचान कर उस ेक्रमबद्ध रूप से हल करने का काम शुरू ककया | गजसमें सबसे पहले जो बच्चे गवद्यालय में दजष 

हैं उनकी गनयगमत उपगस्थगत हो , इसके गलए शाला के वातावरण को बेहतर बनाने, बागलकाओं के गलए शाला 

में हो सेनेटरी पेड, इगन्सनरेटर व सेनेटरी गडस्पोजल रूम की व्यवस्था की | व खेल के मैदान को सुधार एवां खेल 

के गलए एक सरुगक्षत पररसर गनर्मषत ककया और सर्ी आवश्यक न्यूनतम खेल सामग्री गवद्यालय को उपलब्ध 

कराई | इसके साथ ही छात्र – छात्राओं के गलए पृथक – पृथक कक्रयाशील शौचालय की व्यवस्था की | छात्राओं 

को ध्यान में रखते हुए शाला में सेनेटरी इगन्सनरेटर और सनेेटरी गडस्पोजल रूम की व्यवस्था की |  

सारी व्यवस्थाओं को जोड़ने के बाद धीरे – धीरे छात्रों की उपगस्थगत में सुधार होने लिा और यह क्रम गनरांतर 

बढ़ने लिा | छात्राएां र्ी अब गनयगमत उपगस्थत होने लिी और उनके शैक्षगणक स्तर में र्ी सुधर होने लिा | अब 

वे गवगर्न्न क्षेत्रों में बेहतर प्रदशषन करते हुए उपलगब्ध प्राप्त करने लिे और उनकी उपलगब्धयों ने उनके पालकों 

और समाज का ध्यान र्ी आकर्र्षत ककया | गजसके चलते अशासकीय गवद्यालय के छात्र – छात्राएाँ र्ी इस 

गवद्यालय में प्रवेश लेने लिे हैं |    
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लचांतन हतेु कुछ प्रश्न –  

1. इस प्रधानाध्यापक ने समस्या की पहचान व समाधानों के गलए क्या – क्या कदम उठाये ?  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

 

2. एक प्राधानाध्यापक में लैंगिक समानता के प्रगत सांवेदनशील होना क्यों जरुरी ह ै?  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

 

3. ललांिीय गवर्ेदों को गशक्षा के माध्यम से ककस प्रकार दरू ककया जा सकता ह ै? 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

 

4. गवद्यालय में सांचागलत िगतगवगधयों की गनम्नगलगखत तागलका में सूची बनायें और बालक – बागलका के 
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मध्य हो रह ेर्ेदर्ाव को गचगन्हत करें ?  

क्रमाांक व्यवस्था बालक बागलका 

उदाहरण  मेज – कुसी के आर्ाव में नीचे बैठना - बागलका 

1.     

2.     

3.     

4.     

 

 

 

 

 

5. इस माडू्यल की सीख या समझ को आप अपने गवद्यालय में ककस तरह लािू करेंिे ?  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

 

समेकन -  

जैसा कक हम सर्ी ने शासकीय माध्यगमक शाला मेवासा के शाला प्रमुख के प्रयासों को पढ़ा | पढ़ने के दौरान 

हम सर्ी ने यह महसूस ककया होिा कक ककसी र्ी सांस्था प्रमुख के गलए अपनी सांस्था को अकेले आिे लेकर जाना 
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मुगश्कल काम ह ै| परन्तु यह काम उस समय आसान हो जाता ह ैजब हम अपने कामों का गवकेन्रीयकरण करना 

शुरू कर दतेे हैं | गवकेन्रीयकरण करने की प्रकक्रया में सबसे महत्वपूणष काम होता ह ैगजन लोिों को जोड़कर एक 

टीम का िठन ककया िया ह ैउन पर र्रोसा करना | साथ ही टीम की सफलता को स्वयां की असफलता के रूप में 

दशाषना और सफलता का शे्रय पूरी टीम में बााँट दनेा | यह र्ी सांर्व ह ैकक टीम के हर सदस्य में एक सामान 

क्षमता न हो परन्तु हर ककसी में कुछ गवशेर्ता गनगित ही होती ह ैऔर नेतृत्वकताष के रूप में अपनी टीम के 

सदस्यों की क्षमताओं और कगमयों का गवशे्लर्ण करना आना चागहए | गजससे काम का आवांटन ककया जा सके | 

यकद ककसी नतेृत्वकताष के द्वारा इस प्रकार स ेटीम का सञ्चालन ककया जाता ह ैतो गनगित ही वह शाला सर्ी 

प्रकार की सफलताओं से पररपूणष होिी |  

और जब हम लैंगिक समानता जसैे िांर्ीर मुद्द े में टीम को साथ लेकर बालक – बागलकाओं के साथ समान 

व्यवहार, गशक्षा, अवसरों और अगर्व्यगक्त की बात करते हैं तो यह आवश्यक हो जाता ह ैकक हम सर्ी बच्चों को 

गशक्षा, जीवन कौशल गशक्षा, खेलकूद में र्ाि लेना एवां सशक्त कर समाज में समान महत्व दें |   

बतौर प्रधानाध्यापक हम यह र्ी कर सकते हैं :-  

1. ललांि आधाररत समानता को अपने व्यवहार का गहस्सा बनायेंिे | 

2. लैंगिक समानता पर समझ बनाने के गलए प्रगशक्षण व्याख्यानों का गहस्सा बनेंिे | 

3. गवद्यालय में कदख रह ेर्ेदर्ावों पर खुली चचाष करते हुए समानता लाने का प्रयास करेंिे |   
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