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मॉड्यूल क्रम ांक 4 
शीर्षक - विद्यालय में मध्यान्ह भोजन के माध्यम से सामावजक समािेशन, मध्य प्रदेश के 

परिपे्रक्ष्य में 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  मॉड्यलू का क्षते्र  1 : विद्यालय नतेतृ्ि का दवृिकोण 

भाग 1 : सामाविक समािशेन के विवभन कारकों को समझना 

भाग  2 : मध्यान्ह भोिन प्रणाली को समझना 

भाग 3 : विद्यालय में मध्यान्ह  भोिन के  माध्यम स ेसामाविक समािशेन की पहल  को  केस स्टडी के द्वारा समझना 

मॉड्यलू के उदे्दश्य:  

➢ विद्यालय नतेतृ्ि के दवृिकोण को समझना  

➢ विद्यालय नतेतृ्िकताा की भवूमका और दावयत्ि को समझना  

➢ विद्यालय में  समािशेन  की प्रक्रिया को समझना  

 



 
 
 
की-िर्ष  -  विद्यालय, मध्यान्ह भोिन, समािशेन, नतेतृ्ि , समािशेी वशक्षा, समािशेी व्यिहार,समािशेी संस्कृवत 
रूक्रििाक्रदता, सामािीकरण 
 

प्रस्तािना -  
 
यह मॉडू्यल विद्यालय प्रमुखों की विवभन्न भूवमकाओं, दावयत्िों की अिधारणा के साथ विद्यालय में सामाविक 
समािेशन के िातािरण का वनमााण करने पर केवन्ित ह ै| इस मॉडू्यल में एक विद्यालय की सामाविक समािेशन की 
कल्पना करने और उसे िास्तविकता में बदलन ेकी क्रदशा में क्रकया गया प्रयास ह ै| विसमें विद्यालय प्रमुखों के वलए 
विद्यालय विकास योिना पर एक संवक्षप्त नोट भी ह ै| विसमें सामाविक समािेशन क्रकन-क्रकन प्रयासों एिं प्रक्रियाओं 
द्वारा विद्यालय में क्रकया िा सकता ह,ै विसका वििरण इस मॉडू्यल में क्रदया गया ह,ै िो विद्यालय में सामाविक समािेशन 

के बारे में एक दवृिकोण वनर्मात करता ह ै|  

यह मॉडू्यल इस बात की िानकारी देता ह ैक्रक सामाविक समािेशन को अलग-अलग संदभा में कैसे समझा और रूपांतररत 

क्रकया िा सकता ह।ै मॉडू्यल वशक्षकों को सामाविक समािेशन संबंधी मुद्दे पर संिेदनशीलता और समझ को विकवसत करन े

में सहायक होगा | मॉडू्यल में शावमल केस-स्टडी का उद्देश्य विद्यालय में सामाविक समािेशन के माध्यम से अनुकूल िातािरण 

को बनाना ह।ै वशक्षक अपनी सकारात्मक सोच और वनरंतर प्रयासों स ेविद्यार्थायों एिं पालकों में व्याप्त भेदभाि, रूक्रििाक्रदता 

और िावतिाद िैसी विचारधारा को बदल सकते हैं । 
 
          ज्ञान एिं विवभन्न कौशलों के द्वारा नतेृत्ि क्षमता को बिाया िा सकता ह ै| एक विद्यालय नेतृत्िकताा के रूप में 
प्रत्येक प्रधानाध्यापक को अपनी भूवमका एिं दावयत्ि को समझना आिश्यक ह।ै विशेषतः उस वस्थवत में िब आप 
क्रकसी चनुौती का सामना कर रह ेहों | एक प्रभािशाली नेतृत्िकताा के वलए महत्िपूणा ह ैक्रक स्ियं की क्षमताओं में 
विश्वास करें क्रक, हााँ मैं कर सकता हाँ /कर सकती हाँ |  इस प्रक्रिया में स्ियं के सकारात्मक दवृिकोण के साथ – साथ 

सभी सावथयों से सीखना तथा विवभन्न कायािमों में सहभावगता करते हुए, स्िय ंका विकास कर नतेृत्िकताा के रूप 
में उभरना शावमल ह ै| 

 
नेतृत्िकताा की प्रमुख विशेषताएं: 

• पहल करना तथा नयी पद्धवतयों को अपनाना। 
• सकारात्मक दवृिकोण रखना। 
• दसूरों को पे्रररत करना। 
• वनरंतर प्रयासरत रहना तथा बदलाि का स्िागत करना। 
• सभी को प्रवतभावगता के अिसर प्रदान करना। 

 
नतेतृ्िकताा के रूप में आप स्ियं को कहााँ पात ेह?ै चचतंन करें। 
 
 
 



        प्रशासक           प्रबधंक 
 
 

            नतेतृ्िकताा 

वनवत एिं वनयमो के तहत काया करना। 
 
िब व्यवि एक प्रशासक की भूवमका 
में होता ह ैतो िह वसर्ा  नीवतयों 
और वनयमों के भीतर काया करता 
ह ैतथा अपनी  प्रशासवनक 
क्षमताओं का प्रदशान करता ह।ै इस 
भूवमका में काम का दायरा संकीणा 
होता ह।ै 
 

कायो ि संबंधो को बनाए रखना । 
 
प्रबंधक की भूवमका में व्यवि विवभन्न 
गवतविवधयों और विभागों को सुचारू 
रूप से चलाने का प्रयास करता ह।ै  
 

वनवित उद्देश्यों के तहत काया करना । 
 
नेतृत्िकताा एक ऐसा िातािरण 
विद्यालय में स्थावपत करता ह ैिो 

सहयोगी तथा विद्यार्थायों के विकास 

को प्रोत्सावहत करता ह ैतथा साथी 

वशक्षकों   की मदद से एिं समुदाय के 

सहयोग से विद्यालय को विकास की 

और लेकर िाता ह।ै 
 

  
एक नेतृत्िकताा से यह उम्मीद की िाती ह ैक्रक िह प्रशासक और प्रबंधक से ऊपर उठकर बदलाि के िातािरण 
को बिािा दे। 
 
विद्यालय नतेतृ्िकताा -बहु भवूमकाएं एिं दावयत्ि: 
विद्यालय के नतेृत्िकताा के रूप में एक वशक्षक की कई भूवमकाएं एिं दावयत्ि होते ह ैिोक्रक वनम्नवलवखत ह।ै 
1. साझदेारी का नतेतृ्ि  
2. विद्यालय प्रशासन का नतेतृ्ि  
3. निाचारों का नतेतृ्ि  
4. दल का वनमााण एिं नतेतृ्ि 
5. वशक्षण अवधगम प्रक्रिया में नतेतृ्ि  
6. स्ियं का विकास 
7. विद्यालय का नतेतृ्ि  
 
आइय ेसामाविक समािशेन के पररपसे््य एि ंप्रक्रिया को समझत ेहैं- 
 
सामाविक समािशेन का पररपे् य: 
 
भारतीय संविधान में समता, स्ितंत्रता, सामाविक न्याय एिं व्यवि की गररमा (Dignity Of Person) को अर्िात 

मूल्यों के रूप में वनरूवपत क्रकया गया ह।ै हमारा संविधान िावत, िगा, धमा, आय एिं लैंवगक आधार पर क्रकसी भी 
प्रकार के विभेद का वनषेध करता ह।ै लोकतांवत्रक समाि की स्थापना के वलए हमारे संिैधावनक मूल्य स्पि      
क्रदशा-वनदेशन प्रदान करत ेहैं और इस प्रकार एक समािेशी समाि की स्थापना का आदशा प्रस्तुत करत ेहैं। इस 
पररपे्र्य में विद्याथी को सामाविक, िावतगत, आर्थाक, िगा, लैंवगक, शारीररक एिं मानवसक दवृि से वभन्न देखे 
िाने के बिाय एक स्ित्रंत अवधगमकर्त्ाा के रूप में देख ेिाने की आिश्यकता ह,ै विससे लोकत्रांवतक समाि में 



विद्याथी के समुवचत समािेशन हतेु िातािरण का सृिन क्रकया िा सके। समािेशन की ठोस प्रक्रिया प्रतीकात्मक 
लोकतंत्र से भागीदारी आधाररत लोकतंत्र का मागा प्रशस्त करती ह।ै 
समािेशी समाि का विकास उसमें वनवहत सम्पूणा मानिीय क्षमता के कुशलतापूिाक उपभोग पर वनभार करता ह।ै 
समाि के सभी िगों की सहभावगता के वबना समािेशी समाि का विकास सम्भि नहीं हो सकता ह।ै वशक्षा ही 
िह प्रक्रिया ह ैविसके माध्यम से एक विद्याथी लोकत्रांवतक प्रक्रिया में अपनी भूवमका के वलए तैयारी करता ह,ै 
िहीं दसूरी ओर समािेशन में बाधक तत्िों को दरू करने का सामर्थया प्राप्त कर सकता ह।ै 

  

‘समािेशन’ : समािेशन के चारों तरर् िो िचैाररक, दाशावनक, शवैक्षक ढााँचा होता ह ैिही समािशेन को पररभावषत 

करता ह।ै समािशेन की प्रक्रिया में विद्याथी को न केिल लोकततं्र की भागीदारी के वलए सक्षम बनाया िा सकता 

ह,ै बवल्क यह सीखने एि ंविश्वास करन ेके वलए भी सक्षम बनाया िा सकता ह ैक्रक लोकततं्र को बनाए रखन ेके वलए 

दसूरों के साथ ररश्ते बनाना, अन्तःक्रिया करना भी समान रूप स ेमहत्िपणूा ह।ै  

  

विद्यार्थायों का सामािीकरण एक समान प्रक्रियाओं स ेहोकर नहीं गुिरता, अतः समािेशन की प्रक्रिया भी एक समान नहीं 

रहती ह।ै विसस ेविद्याथी के वलए िणा, िावत, चलंग, न्याय एिं लोकतंत्र के निररए प्रभावित होत ेहैं। िब इस प्रकार के 

निररए को कई दवृियों से बल वमलता ह ैतो ये मूल्यों में बदल िाते हैं। ये मूल्य संस्कृवत को विचारधाराओं में बदलने की 

प्रक्रिया इसी िम की अगली कड़ी होती ह।ै यह दिुि बार-बार के अनुभिों के पुनाबल से मिबूत होता िाता ह।ै 
     अतः इस दिुि को तोड़ने के वलए विद्याथी के अनुभिों में बदलाि लाना आिश्यक होता ह।ै साथ ही यह भी िरूरी ह ै

क्रक बदलाि लाने िाला अनभुि बहुत सशि होना चावहए, विससे पुराने अनुभिों को पररिर्तात करने/बदलन ेमें मदद वमल 

सके। इस प्रकार विद्याथी को पररिार, विद्यालय एिं समाि स ेऐस ेसमािेशी अनुभि, समािेशी व्यिहार, समािेशी विश्वास 

एिं समािेशी संस्कृवत उपलब्ध कराई िानी चावहए विससे िह एक ऐसे लोकतांवत्रक नागररक के रूप में विकवसत हो सके, 
िो समािेशन के मूल्यों में दिृ आस्था रखता हो। 

 
विद्यार्थायों को समाि में िो अनुभि, संस्कृवत या मूल्य प्राप्त होते हैं, िह कहीं न कहीं विद्यालय में उनके व्यिहार में भी 

पररलवक्षत होते हैं। हमारे समाि में विद्यमान असमानताएाँ हमारी वशक्षण प्रक्रिया को भी प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप में प्रभावित 

करती हैं। 

इस प्रकार समािेशन की प्रक्रिया के पाररिाररक, शैवक्षक, सामाविक, आर्थाक एिं रािनीवतक आयाम हो सकत ेहैं | 
 
विद्याथी के समािेशन की दो महत्िपणूा एिेंवसया ं-  
 

पररिार ततं्र 

विद्याथी के सामािीकरण की प्रथम पाठशाला उसका पररिार होता ह ै| इस सामािीकरण के अनके प्रारूप हो 
सकते हैं परन्तु इतना तय ह ैक्रक विद्याथी के सामािीकरण में पररिार की अहम् भूवमका होती ह।ै पररिार में 
विद्याथी के सामािीकरण की उवचत प्रक्रिया समािेशन हतेु आधार भूवम तैयार करती ह।ै एक सामान्य विद्याथी के 
सन्दभा में यह बहुत िरूरी ह,ै लेक्रकन एक विशेष आिश्यकता िाल े विद्याथी के वलए इसके गहन वनवहताथा हैं। 
विशेष आिश्यकता  िाल ेविद्याथी के समािेशन का द्वार पररिार तंत्र में उसके समुवचत समािेशन से होकर गुिरता 
ह।ै  
  पररिार लोकतांवत्रक मूल्यों को बिािा देता ह।ै अगर पररिार में वनणायों में सहभावगता ह,ै पररिार में सभी को 
अपनी सहमवत या असहमवत व्यि करने के समान अिसर हैं तब इतना वनवित ह ै क्रक समािेशन के बारे में 
विद्याथी के मिबूत सकारात्मक अनुभि होंगे। इसके विपरीत होने की वस्थवत में विद्याथी समािेशन के बारे मे 
नकारात्मक अनुभि ग्रहण करेगा। यह बात बहुत अवधक सतही लग सकती ह,ै परन्तु इसके गंभीर वनवहताथा 
हैं।उदाहरण के वलए- 



1. पररिार में खान-पान, वशक्षा, व्यिसाय, सम्पवर्त् आक्रद के बारे में वनणाय एिं सहभावगता में लैंवगक आधार पर 
विभेद क्रकया िाता ह ैया नहीं क्रकया िाता ह।ै 

2. पररिार में या आसपास मौिूद शारीररक एिं मानवसक रूप से विशेष चुनौती िाले विद्यार्थायों/व्यवियों के 
प्रवत पररिार का निररया क्रकस प्रकार का ह ै? 

3. समाि के सामाविक एिं आर्थाक रूप से िंवचत िगों के विद्यार्थायों/ व्यवियों के प्रवत पररिार का निररया 
क्रकस प्रकार का ह ै? 

4. पररिार में लोकतांवत्रक मूल्यों (समानता, विचार एि ंअवभव्यवि की स्ितंत्रता, न्याय एिं व्यवि की गररमा 
आक्रद) मूल्यों के वलए पोषक िातािरण ह ैया नहीं। 

पररिार एिं पररिेश से प्राप्त समािेशी अनुभि, व्यिहार, विश्वाश एिं संस्कृवत के आधार पर विद्याथी में समािेशी 
मूल्यों का विकास होता ह।ै   
  
विशेष आिश्यकता िाल ेविद्याथी के समािेशन का द्वार पररिार तंत्र में उसके समुवचत समािेशन से गिुरता ह।ै 
प्रायः पररिार इस प्रकार के विद्यार्थायों के वलए वनम्नांक्रकत दो चरम दवृिकोण अपनाते रह ेहैं- 
 

▪ अवत सरंक्षण (Over protection) 

 

          विद्यार्थायों के प्रवत अवत संरक्षण उनकी स्िवनभारता की प्रक्रिया में बाधक बनता ह,ै विसका समग्र पररणाम उसके 

समािेशन की प्रक्रिया में अिरोध के रूप में सामने आता हैं। विद्याथी में उसकी सामर्थया/क्षमता के अनरुूप समाि में समािेशन 

की प्रक्रिया का बीिारोपण करना पररिार की अहम् विम्मेदारी ह।ै 
 

▪ अस्िीकरण (Rejection) 

         इन विद्यार्थायों के प्रवत पररिार के दवृिकोण का यह दसूरा चरम छोर अस्िीकरण ह।ै पररिार का यह दवृिकोण इस 

तर्थय का प्रवतरूपण करता ह ैक्रक विद्याथी की सामर्थया/क्षमता पर पररिार का विश्वाश नहीं ह।ै पररिार की दसूरी भवूमका यह 

भी ह ैक्रक िह विद्याथी में यह अनुभूवत, विश्वाश एिं मूल्य प्रवतस्थावपत करे क्रक विद्याथी को समाि में अपने समािेशन के बारे 

में विश्वाश भी हो सके। 

समग्र रूप स ेपररिार विशेष आिश्यकता िाल ेविद्यार्थायों के सन् दभा में दो मुख्य भूवमकाओं का वनिाहन करता ह-ै 

• इस प्रकार के विद्याथी के समािेशन हते ुसामािीकरण के विवभन्न उपादानों को उपलब्ध कराना तथा इसके वलए समुवचत 

िातािरण वनर्मात करना। 

• यह भूवमका पहली भूवमका स ेही वनरूवपत होती ह।ै इसमें विद्याथी को इस प्रकार के अनभुि, विश्वाश, संस्कृवत उपलब्ध 

कराई िाती ह ैविसस ेसमािशेन के बारे में विद्याथी के सकारात्मक मूल्य वनर्मात हो सकें । 

 
वशक्षा ततं्र 

विद्याथी  पररिार के बाद विस लघ ुसमाि स ेपररवचत होता ह,ै िह उसका विद्यालय समाि होता ह।ै विद्याथी अपने पररिार 

से कुछ न कुछ सकारात्मक या नकारात्मक मूल्य लेकर विद्यालय में आता ह।ै यहााँ पर विद्यालय/वशक्षा तंत्र की भूवमका 

महत्िपूणा हो िाती ह ैक्रक - 

• विद्याथी िो भी नकारात्मक अनुभि, विश्वास , संस्कृवत एि ंमूल्य लेकर विद्यालय आता ह,ै उनका पररमािान करने हतेु 

समािेशन के वलए उपयुि िातािरण वनर्मात करें। 

• विद्यालय में वनवित रूप स ेकुछ विद्याथी समािेशन के बारे में सकारात्मक अनुभि, विश्वाश , संस्कृवत एिं मूल्य लेकर 

भी आते हैं, इनको र्लने -रू्लने एिं अन्य विद्यार्थायों के साथ साझा करने के वलए िातािरण उपलब्ध कराएाँ । 



 
ितामान पररपे्र्य में सभी विद्यालयों को एक ऐसे रूप में पररलवक्षत कर रह ेहैं िहााँ पर विद्याथी की विवभन्नताओं  (शारीररक, 

मानवसक, सामाविक, आर्थाक, लैंवगक आक्रद) के होते हुए भी उन्हें सभी के साथ वमलकर ज्ञान सृिन करन ेके समान अिसर 

वमल सकें । उनकी िैयविक आिश्यकताओं के अनरुूप उन्हें कक्षा-कक्ष में उवचत िातािरण वमल सके ताक्रक िे आत्म विश्वास, 

आत्मसम्मान, सकारात्मक सोच, प्रभािी सम्पे्रषण आक्रद गणुों को स्ियं में विकवसत करते हुए सम्पूणा व्यवित्ि विकास की ओर 

अग्रसर हो सकें । 

 
वशक्षा में समािेशन का िैचाररक एिं दाशावनक आधार यह ह ैक्रक- 

 
• विद्यार्थायों के सीखन ेके तौर तरीकों में विविधता होती है िैस-े अनुभिों के माध्यम स,े चीिों को करन ेसे, प्रयोग 

करके, पिने, चचाा करने, प्रश् न पूछने, सुनन,े सोचने, वचन्तन करन,े अवभव्यि करने, छोटे एिं बड़े समूह में 

गवतविवधयााँ करने आक्रद तरीकों से विद्याथी सीखता ह।ै 
• प्रत्येक विद्याथी स्िाभाविक रूप से सीखन ेके वलए अवभपे्रररत होता है| 
• विद्यार्थायों को सीखन-ेवसखाने के िम में समुवचत अिसर देने की आिश्यकता होती हैं| 
• सीखना क्रकसी माध्यम या इसके बगैर भी सम् भि हो सकता ह।ै अतः इसके वलए सीखने-वसखाने की प्रक्रिया आरम्भ 

करन ेस ेपूिा विद्याथी के सामाविक, आर्थाक, सांस्कृवतक एिं रािनीवतक पररपे्र्य को िानना /समझना महत्िपूणा 

ह।ै 
• विद्यार्थायों की सामाविक, आर्थाक, सांस्कृवतक, भाषायी, पृष् ठभूवम के प्रवत आदर रखना।  
• विद्यार्थायों को वसखाने से पूिा सीखने-वसखान े के वलए तैयार करने हतेु समुवचत िातािरण वनर्मात करने की 

आिश्यकता होती हैं|  
• विद्याथी अनेक तर्थय याद तो कर सकत ेहैं, परन्त ुउन्हीं तर्थयों, अिधारणाओं एिं विचारों की अपने पररिेश स े

सम्बद्धता वबठा पाते ह ैविनके बारे में उनकी भली-भााँवत समझ बन चुकी ह|ै 
• सीखने-वसखाने की प्रक्रिया विद्यालय के बाहर भी वनरन्तर चलती रहती ह।ै अतः सीखने-वसखान ेकी गवतविवध इस 

प्रकार संचावलत की िानी चावहए क्रक विद्याथी सीखने की प्रक्रिया में संलग्न हो िाए तथा समझ विकवसत करे| 

  

• समािेशन की नीवत को हर स्कूल एिं वशक्षा व्यिस्था में व्यापक रूप से लाग ूक्रकए िाने की िरूरत ह।ै विद्याथी के 

िीिन के हर क्षेत्र में चाह ेिह स्कूल में हो या बाहर, सभी विद्यार्थायों की भागीदारी सुवनवित क्रकए िाने की िरूरत 

ह।ै स्कूलों को ऐस ेकेन्ि बनाए िान ेकी आिश्यकता  ह,ै िहााँ विद्यार्थायों को िीिन की तैयारी कराई िाए और यह 

सुवनवित क्रकया िाए, क्रक सभी विद्याथी खासकर शारीररक एिं मानवसक रूप स ेअसमथा विद्यार्थायों और करठन 

पररवस्थवतयों में िीने िाले विद्यार्थायों को इस क्षेत्र के सबसे ज्यादा र्ायद ेवमल सकें ।  

 

अतः विद्यालयों में विद्याथी के समािशेन के दो आयाम स्पित: निर आत ेहैं- 

1. विद्याथी को समझना:- विद्यालयी प्रणाली में शावमल प्रत्येक विद्याथी को उसके सामाविक, आर्थाक, सांस्कृवतक, भाषायी, 

शारीररक क्षमता, मानवसक सामर्थया एिं उसके अवधगम के तौर तरीकों के सन्दभा में समझना आिश्यक ह।ै इसी समझ के 

आधार पर विद्याथी की सीखने-वसखाने की आिश्यकता के उपादानों को पहचानने में मदद वमल सकेगी। 

 

2.विद्याथी की आिश्यकता के अनसुार विद्यालयी पाठ्यचयाा का अनकूुलन करना:- यह आयाम प्रथम आयाम का व्यिहाररक 

वनरूपण करता ह।ै इसके दायरे में विद्याथी की आिश्यकतानुसार पाठ्यिस्त/ुविषय सामग्री, वशक्षण विवधयों/वशक्षण तकनीकों, 

कक्षा-कक्ष की गवतविवधयों एि ंमूल्यांकन के तौर तरीकों में अनुकूलन करने में सहायता वमल सकेगी। हमें कक्षा को समग्रता 



में समझने की आिश्यकता ह ैतथा प्रत्येक विद्याथी को सीखने-वसखाने की एक स्ितंत्र इकाई के रूप में स्िीकारन ेकी िरूरत 

ह।ै                                            

 
सामान्यतः विद्यालय कुछ वगने-चुने विद्यार्थायों को विवभन्न गवतविवधयों में प्रदशान के अिसर देते रहते हैं। यद्यवप 
इन विद्यार्थायों को तो इससे र्ायदा होता ह ैपरन्तु अन्य विद्याथी बार-बार उपेवक्षत महसूस करते हैं। प्रशंसा हते ु
विशेषता एिं योग्यता को आधार बनाने में प्रत्यक्षतः कोई बुराई भी नहीं क्रदखाई देती ह ैपरन्तु अिसर तो सभी 
विद्यार्थायों को वमलने चावहए। इन विद्यार्थायों की विशेष क्षमताओं को पहचाना िाना चावहए और इन विशेष 
क्षमताओं की भी तारीर् होनी चावहए । यह संभि ह ैक्रक इन विद्यार्थायों को  अपना काम पूरा करने/प्रदशान 
करने के वलए अवतररि समय या मदद की िरूरत होगी। इसके वलए अपेवक्षत धैया समािेशन की प्रक्रिया के वलए 
आिश्यक ह।ै   

 
• विद्यालय में दण्ड एिं भय विद्यार्थायों में विद्यालय  के प्रवत अनुराग या लगाि को कम करते हैं, िहीं दसूरी तरर् 

विद्यार्थायों के सीखने में बाधा पहुाँचाते हैं।  

• सीखना विद्याथी में विद्यालय के प्रवत लगाि पैदा करने िाला सकारात्मक घटक ह।ै अतः विद्यालयों में समािेशी माहौल 

बनाने के हते ुशारीररक एिं मानवसक दण्ड का कोई स्थान नहीं हो सकता ह।ै 
• विद्यालय अनुशासन को थोपने के बिाय विद्याथी का स्िानुशावसत होना िरूरी ह।ै 
• इसके वलए विद्यालय में इस प्रकार का िातािरण सृवित क्रकया िाना चावहए विससे विद्याथी अपने वचन्तन एिं कमा की 

विम्मेदारी स्िय ंलेना सीखे ि दसूरों को पहुाँचने िाली बाधा एिं पीड़ा को महसूस करना सीखे।  

• विद्यालय विद्यार्थायों को स्ियं वनणाय लेने  एिं इन वनणायों के क्रियान्ियन में सक्षम बनाएाँ।  

• विद्याथी विद्यालय में वनणाय लेने की प्रक्रिया एिं व्यिस्था से सीखते हैं। 
• विद्यालय वशक्षार्थायों के वलए ऐसे मौके उपलब्ध करिाएाँ क्रक विद्याथी मौिूदा धारणाओं और समझ पर वनणाय ले पाए,  
 

वचन्तन - मनन के प्रश्न: 
 

1. सामाविक समािशेन के क्रकन -क्रकन आयामों पररलवक्षत क्रकया गया हैं? 
 
......................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
 
2. सामाविक समािशेन में पररिार एि ंविद्यालय की भवूमका का योगदान क्रकस प्रकार सवुनवित क्रकया िा सकता 

हैं ? 
.......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................

. 
 

3. विद्यालय स्तर पर सामाविक समािशेन के तरीके क्या - क्या हो सकत ेहैं ? 
..................................................................................................... 

 



 

राष्ट्रीय वशक्षा नीवत-2020 

राष्ट्रीय वशक्षा नीवत-2020 (एन.ई.पी) का उद्दशे्य गणुिर्त्ापणूा ि समािेशी वशक्षा प्रदान करत ेहुए स्कूल-वशक्षा में उत्कृिता 

प्राप्त करना ह ैतथा सामाविक  ि शवैक्षवणक पक्ष स ेिवंचत रह ेसमहूों के विद्यार्थायों पर विशषे बल क्रदया गया ह ै| 

राष्ट्रीय वशक्षा नीवत-2020 ‘एक िीितं भारत’ की नींि रखने का सकंल्प लेती ह,ै िहां कोई भी स्कूल वशक्षा से िंवचत न 

रह,े विससे प्रत्येक विद्याथी को  राष्ट्र के वलए उपयोगी बनाने में सहायता वमल सके। 'राष्ट्रीय वशक्षा नीवत-1986', विस में 

1992 में संशोधन क्रकया गया था, के अपूणा एिेन्डे को 'राष्ट्रीय वशक्षा नीवत-2020' में प्रभािशाली ढंग से संपन्न क्रकया गया 

ह ैतथा इसके द्वारा 'वन:शुल्क ि अवनिाया वशक्षा के अवधकार अवधवनयम, 2009' के पीछे की अंतदृावि के द्वारा ‘व्यापक 

प्राथवमक वशक्षा प्राप्त करन ेहतेु काननूी मदद वमली।' 

• राष्ट्र वनमााण में वशक्षा की अहम भूवमका के कारण 'राष्ट्रीय वशक्षा नीवत-2020' विद्यालय की आधारभतू संरचना 

ि अध्यापकों की गुणिर्त्ा ि मान्यता पर पूरी तरह सही ढंग से बल देती ह|ै क्योंक्रक ििाबदेह, पारदशी ि उसका 

उपयोगी होना समय की आिश्यकता ह ैतथा इसी वलए ' विद्यालयों ि अध्यापकों को विश्वास के साथ अवधकार 

देने, उन्हें उत्कृि बनाने हतेु प्रयास करने ि अपना बहुत बक्रढया काया-वनष्पादन प्रस्तुत करने योग्य बनाने के साथ-

साथ इस े पूरी तरह पारदर्शाता स े क्रियावन्ित करके प्रणाली की अखंडता को सुवनवित करन ेि सभी विर्त्ीय 

वस्थवतयों, काया-विवधयों ि पररणामों को िनता के समक्ष पूरी तरह उिागर करना आिश्यक ह।ै' विद्यालय वशक्षा 

के क्षेत्र में क्योंक्रक वनिी क्षेत्र की महत्त्िपूणा मौिूदगी ह,ै अत: 'लाभ के वलए नहीं' इकाईयों को उत्सावहत करन ेका 

विचार इस 'राष्ट्रीय वशक्षा नीवत-2020' की एक विलक्षण विशेषता ह,ै िो इसके साथ ही गुणिर्त्ापूणा वशक्षा हते ु

वनिी कल्याणकारी प्रयत्नों को भी उत्सावहत करती ह,ै तथा अवभभािकों ि सामाविक समुदाय को ट्यूशन फीसों 

में आदेशपूणा बिोतरी स ेभी बचाती ह।ै एक इतना ही महर्त्िपूणा क्षेत्र, विस की ओर 'राष्ट्रीय वशक्षा नीवत-2020' 

में विशेष तौर पर ध्यान क्रदया गया ह,ै यह ह ैक्रक विद्यालय पररसरों ि समूहों के द्वारा कायाकुशल ढंग से स्रोत 

इकटे्ठ करने ि प्रभािी शासन की आिश्यकता ह।ै  

 
 
आएय ेअब हम सामाविक समािशेन में  मध्यान्ह भोिन की उपयोवगता  को समझत ेहैं- 

 
 
मध्यान्ह भोिन पररपे् य में: 
मध्यप्रदेश में मध्यान्ह भोिन की शुरूआत िषा 1995 से हुई ह ै विसके अंतगात सभी शासकीय एिं शासन के 
अनुदान प्राप्त विद्यालयों को कच्चा खाद्यान वितरण क्रकया गया था| लेक्रकन यावचका 198 /2001  के अनुकूल 
सिोच्चय न्यायालय में पके हुए भोिन का आदेश पाररत हुआ| 
 
 



 
योिनान्तगात पके पकाए भोिन की व्यिस्था:- 
 

इस योिनान्तगात विद्यालयों में मध्यािकाश में विद्यार्थायों को स्िाक्रदि एिं रुवचकर भोिन प्रदान क्रकया िाता ह|ै 
योिनान्तगात प्रत्येक छात्र को सप्ताह में 4 क्रदन चािल के बने भोज्य पदाथा तथा 2 क्रदन गेह ंसे बने भोज्य पदाथा 
क्रदए िाने की व्यिस्था की गयी ह|ै इस योिनान्तगात भारत सरकार द्वारा प्राथवमक स्तर पर 100 ग्राम प्रवत छात्र 
प्रवत क्रदिस एिं उच्च प्राथवमक स्तर पर 150 ग्राम प्रवत छात्र प्रवत क्रदिस की दर से खाद्यान्न (गेह/ंचािल) उपलब्ध 
कराया िाता ह|ै प्राथवमक विद्यालयों में उपलब्ध कराये िा रह ेभोिन में कम से कम 450 कैलोरी ऊिाा ि 12 
ग्राम प्रोटीन एिं उच्च प्राथवमक विद्यालयों में कम स ेकम 700 कैलोरी ऊिाा ि 20 ग्राम प्रोटीन उपलब्ध होना 
चावहए| पररिर्धात पोषक मानक के अनुसार मेनू में व्यापक पररितान क्रकया गया ह,ै तथा इसका व्यापक प्रसार 
प्रचार क्रकया गया ह|ै 
 
खाद्यान्न की व्यिस्था:- 
मध्यान्ह भोिन योिना के क्रियान्ियन अथाात भोिन वनमााण का काया मुख्यतः स्ि सहायता समूह द्वारा क्रकया िाता 

ह ैविसकी देख-रेख ग्राम पंचायतों/िाडा सभासदों द्वारा की िाती ह|ै भोिन बनाने हतेु आिश्यक खाद्यान्न (गेह ंएिं 
चािल) वनःशुल्क प्रदान क्रकया िाता ह,ै उसे सरकारी उवचत मूल्य की दकुान के माध्यम से ग्राम प्रधान को उपलब्ध 
कराया िाता ह ैिो अपने देखरेख में विद्यालय पररसर में बने क्रकचन शेड में भोिन तैयार करते हैं| भोिन बनान े
हतेु लगने िाली अन्य आिश्यक सामग्री की व्यिथा करने का दावयत्ि भी ग्राम प्रधान का ही ह|ै इस हते ु लागत 
रावश भी उपलब्ध करायी िाती ह|ै नगर क्षेत्रों में अवधकााँश स्थानो पर भोिन बनाने का काया स्ियं सेिी संस्थाओं 
द्वारा क्रकया िा रहा ह|ै 
योिना के क्रियान्ियन से वनम्न उद्देश्यों की प्रावप्त हतेु मध्यान्ह भोिन प्रावधकरण का गठन अिूबर 2006 में वनम्न 
उद्देश्यों को ध्यान में रख कर क्रकया गया ह ै:- 
 

▪ प्रदेश के रािकीय, पररषदीय तथा राज्य सरकार द्वारा सहायता प्राप्त प्राथवमक एिं माध्यवमक विद्यालयों  में 
अध्ययनरत विद्यार्थायों को पौविक भोिन उपलब्ध करना| 

▪ पौविक भोिन उपलब्ध करा कर विद्यार्थायों में वशक्षा ग्रहण करने की क्षमता को विकवसत करना| 
▪ विद्यालयों में छात्र संख्या बिाना| 
▪ प्राथवमक  एिं माध्यवमक कक्षाओं में विद्यालय में विद्यार्थायों के रुकने की प्रिृवर्त् विकवसत करना तथा      

ड्राप-आउट रेट कम करना| 
▪ विद्यार्थायों में भाई-चारे की भािना विकवसत करना तथा विवभन्न िावतयों एिं धमो के मध्य के अंतर को 

दरू करन ेहतेु उन्हें एक साथ वबठा कर भोिन कराना ताक्रक उनमे सामाविक समािेशन की समझ पैदा हो 

सकें | 
 

 
 



 
केस स्टडी 

शासकीय सिंय माध्यवमक विद्यालय, पवुलस लाइन नरचसहंपरु, विला – नरचसहंपरु , मध्यप्रदशे  
 
 
 

 
 
यह कहानी शासकीय संिय माध्यवमक विद्यालय, पुवलस लाइन नरचसहंपुर की ह ै| िहााँ  शाला के प्रधानाध्यापक 

ने विद्यालय में सामाविक समािेशन की प्रक्रिया में व्याप्त समस्याओ पर काम करना शुरू क्रकया| विसके िवमक प्रयासों 

का िणान आगे वलखा गया ह।ै  विद्यालय में विवभन्न िावत िगा के कुल 252 छात्र   -  विनकी संख्या इस प्रकार है  –     

SC   के बालक -  50,बावलका –  21 के बालक -  26, बावलका -  08, वपछड़ा िगा के बालक -  78, बावलका -  27 

एिं सामान्य िगा के बालक  -  28, बावलका -  14, इनमें से अल्पसंख्यक मुवस्लम बालक -  20, बावलका  -  13 हैं।  

मध्यान्ह भोिन बनाने के वलये 5 रसोईयों में से 3 मवहला अल्पसंख्यक िगा की हैं और 2 मवहला वपछड़ा िगा की 

कायारत् हैं ।   
     पूिा में विद्यालय में विद्यार्थायों को एक बड़ा िगा प्रायः मध्यान्ह भोिन ग्रहण करने से बचता था, िबक्रक विद्यालय 

में भोिन मेनू अनुसार स्िाक्रदि और पौविक बन रहा था। प्रधानाध्यापक ने  विद्यालय के वशक्षकों, विद्यार्थायों एिं 

उनके अवभभािकों से विद्यार्थायों द्वारा विद्यालय में भोिन नहीं करने पर विस्तार स ेचचाा करना शुरु क्रकया तो दो 

मुख्य कारण वनकल कर सामने आय े - पहला गम्भीर ि सिंेदनशील कारण पाया क्रक कुछ विधाथी और उनके पररिार 

िावतगत भेद-भाि ि ऊॅं च -  नीच की भािना स ेग्रवसत हैं  विसके कारण विद्याथी मध्यान्ह भोिन ग्रहण नहीं करत ेहैं 

और प्रायः मध्यान्ह भोिन के समय से विद्यालय से भाग िाते हैं। विसका असर उनकी पिाई पर भी पड़ रहा था। 

दसूरा कारण यह हैं क्रक अवधकांश विद्यार्थायों में व्यविगत स्िास्र्थय एिं सार्-सर्ाई के प्रवत िागरुकता का अभाि था 

विसके कारण कुछ विद्याथी प्रायः उल्टी, दस्त, सरददा, पेटददा, चक्कर आना, कमिोरी, वचड़वचड़ापन, तनाि िसैे 

कारणों से अस्िस्थ रहते थे। 
 
 
 
 



  
हमारे सामन ेअब तीन बड़ी चुनौवतया ंथीं-   

 
▪ पहली चुनौती विद्यार्थायों के अंदर से िावतगत भेद   को िड़ से समाप्त कर सभी के की भािना भाि  प्रवत  

समभाि िागृत करना, विसके वलये िे बातचीत करनेि समझने को तैयार नहीं थे।   
▪ दसूरी चनुौती  विद्यार्थायों में व्यविगत स्िच्छता एिं सार्-सर्ाई की आदत डालकर स्िास्र्थय के प्रवत िागरुक 

करना तथा उनको अपने आसपास के पररिेश को भी सार् रखने के वलये पे्रररत करना।  
▪ तीसरी चनुौती स्िास्र्थयगत ्कारणों स ेविद्यालय नहीं आ रह ेऔर भोिन ग्रहण करने से बचने के वलय ेविद्यालय 

से भाग रह ेविद्यार्थायों की विद्यालय में वनयवमत एिं पूणाकावलक उपवस्तवथ बनाये रखना।  
 

विद्यालय के वशक्षकों ने इसके समाधान के वलये दो प्रारुप तय क्रकये । पहला िावतगत भदेभाि को खत्म करन ेके उपायों 

पर अमल करना एिं दसूरा स्िास्र्थय एिं स्िच्छता के प्रवत िागरुकता पर काया करना। 
 

▪ विद्यालय में इसकी शुरुआत प्राथाना सभा से की गई | प्राथाना सभा आयोवित कैराने के वलए सभी िावत-धमा 

के विद्यार्थायों को सामान रूप से अिसर देना शुरू क्रकया | क्रर्र उनके साथ बैठने, खेलने, खाना खाने, 
विद्यालय पररसर की साफ-सर्ाई करने और विद्यार्थायों से ज्यादा से ज्यादा बातचीत करना शुरू क्रकया | 

इन गवतविवधयों में विशेषकर उन विद्यार्थायों को िरूर शावमल क्रकया िो िावतगत भदेभाि ि ऊंच-नीच 

की भािना के कारण मध्यान्ह भोिन से दरू रहते थ े| प्राथाना सभा में िावतगत भेदभाि को दरू करने एिं  

सिाधमा समभाि िैसे विषयों पर उदाहरण, प्रसंग एिं कविता - कहावनयों के माध्यम से समझाना शुरु  

क्रकया, महापुरुषों के प्रेरक प्रसंगों को सनुाना शुरु क्रकया।  
▪ वशक्षक सभी विद्यार्थायों के साथ वमलकर विद्यालय पररसर एिं कक्षा की सार्-सर्ाई में उनके साथ बराबरी 

से शावमल होने लगे। विद्यार्थायों के नाखून एिं बालों की कटाई, कपड़ों की सर्ाई एिं वनयवमत स्नान के बारे 

में पूछने लगे एिं उनको इसके लाभ बताते हुये वनयवमत सार् -  सर्ाई करने  के वलय ेपे्रररत करन ेलगे। सभी 

धमा ि िावत के त्यौहार ि उत्सिों को विद्यालय में एक दसूरे के साथ साझा करना शुरु क्रकया।   
▪ भोिन के पहले और बाद में विद्यार्थायों के साथ में खड़े होकर हाथ धुलाई करना शुरु क्रकया। इसमें विद्यालय 

प्रबंधन सवमवत के सदस्यों, विद्यालय के वशक्षकों, अवभभािकों एिं बाल कैवबनेट के पदावधकाररयों को भी 

अपने साथ वलया। इस अिसर पर हाथ धुलाई एिं सर्ाई के महत्ि एिं र्ायद ेस ेविद्यार्थायों को अिगत 

करिाने लगे।  
▪ मध्यान्ह भोिन के रसोईयों को व्यविगत सार्-  सर्ाई के साथ ही शुद्धता से भोिन बनाने एिं परोसने के 

वनदेश क्रदये। भोिन में िमश: सलाद, मौसमी र्ल, पापड़, रायता, वमष्ठान आक्रद को भी शावमल क्रकया। 

भोिन कक्ष की सार्- सर्ाई, खाद्य कचरा एिं अपवशि पदाथों का अलग-अलग डस्टवबन में वनष्पाक्रदत बतानों 

क्रक वनयवमत तरीके से सार्-सर्ाई ,भोिन की गुणिर्त्ा आक्रद के बारे में  स्पि वनदेश क्रदये और वशक्षकों एिं 

बाल कैवबनेट को इसके अिलोकन की ििाबदारी सौंपी गईं। साथ ही विद्यालय प्रबंधन सवमवत के सदस्यों को 

भी समय-समय पर आकर अिलोकन करने का आग्रह क्रकया।  
▪ विद्यालय में प्रवतक्रदन मध्यान्ह भोिन के समय   वशक्षक, अवभभािक, विद्यालय प्रबंधन सवमवत के सदस्य 

एिं बाल कैवबनेट ने पंवि में बैठकर विद्यार्थायों के साथ भोिन करना शुरु क्रकया। इसमें  उन विद्यार्थायों को 

भी वनयवमत रुप से शावमल करने लगे िो पहले क्रकन्हीं िावतगत भेदभाि के कारणों स ेभोिन करने से बचा 

करते थे।  सभी विद्यार्थायों को भोिन परोसना एिं बारी   बारी से सबके साथ बैठकर  भोिन करन ेके वलए 

पे्रररत क्रकया । 



 

▪  विद्यार्थायों के द्वारा दक्षता उन्नयन अन्तगात वहन्दी और गवणत विषय में आिश्यक  मूलभूत दक्षताओं को प्राप्त 

करने पर विला स्तरीय ‘‘ िाल आर् रे्म ’’ 2018 - 19  के वलये  रित पदक स ेसम्मावनत क्रकया गया। 
▪ विद्यालय स ेिावतगत भेदभाि की भािना अब विद्यार्थायों के व्यिहार में खत्म हो गयी ह।ै अब सभी विधाथी 

एक दसूरे के साथ वबना क्रकसी  िावतगत भेदभाि के वमलिुल कर रहते हैं। िहीं विद्यार्थायों का व्यिहार सभी 

के प्रवत भाईचारे ि अपनेपन का हो गया| 
 
 

चचतंन – मनन के प्रश्न: 
1.इस कहानी में  विद्यालय की प्रमुख तीन चनुौवतयों क्या हैं? वलखें – 
.......................................................................................................................................................

. 

.......................................................................................................................................................

... 

.......................................................................................................................................................

... 
 

2.वशक्षक द्वारा विद्यालय में क्या-क्या विवभन्न बदलाि के प्रयास क्रकये गये? 
.......................................................................................................................................................

.. 

.......................................................................................................................................................

.. 

.......................................................................................................................................................

.... 
 
विद्यालय में सामाविक समािेशन क्रक प्रक्रिया में आई प्रमुख चुनौवतयााँ - 

 
 

 

अधिक ांश बच्चे आधथिक रुप से
कमजोर, गरीब एवां अशशक्षित
मजदरू पररव रों से आते हैं। तो कुछ
बच्चे शशक्षित अथव अल्पशशक्षित
मध्यम वगीय पररव रों से भी हैं।
जजनमें एक ओर ऐांसे कुछ
मध्यमवगीय शशक्षित /

अल्पशशक्षित पररव र अभी भी
रुढीव दी म न्यत ओां के चलते िमि ,
ज तत, ऊॅं च - नीच की बेड़ड़यों से
जकड़े हुये हैं| और इन बेड़ड़यों को
तोड़ने तैय र नहीां हैं।

मजदरू वगि के पररव रों में स्वच्छत 
एवां स्व स््य के प्रतत
पररजस्थतीजन्य क रणों से अरुधच
रहती है। जजससे अधिकतर बच्चों
में पेटददि, सरददि, बुख र, उल्टी,
दस्त जैसी बीम ररयों की शशक यतें
भी आम तौर पर बनी रहती है

बच्चों की श ल में उपजस्थती भी
प्रभ ववत हो रही थी| और वो भोजन
में रुधच भी नहीां ले रहे थे।



 
 
बदलाि के विवभन्न प्रयास: 

 

 
 
 

बतौर प्रधानाध्यापक क्रकय ेिान ेिाल ेकाया: 
 
1.शाला प्रबंधन सवमवत के सदस्यों को मध्यान्ह भोिन के प्रभािी  सञ्चालन की विम्मेदारी दे| 
 
2. वशक्षकों द्वारा विधार्थायों को मध्यान्ह भोिन की उपयोवगता बताना | 
 
3 विद्यालय में मध्यान्ह भोिन से सम्बंवधत कायायोिना बनाये| 
 
 
 
समकेन : मध्यान्ह भोिन के दौरान उच्च िावत के विद्याथी वनम्न िावत के विद्यार्थायों के साथ एक पंवि में भोिन 
करने से इन्कार करते थे| लेक्रकन लगातार विवभन्न प्रयासों के माध्यम से विद्यालय में सभी िगों के विद्याथी परस्पर 
समता की भािना के साथ एक साथ बैठकर मध्यान्ह भोिन करत ेह|ै प्राथवमक विद्यालयों में  मध्यान्ह भोिन योिना 
के पररणामस्िरूप विद्यालय के सभी विद्यार्थायों को मध्यान्ह भोिन वमलने से सामाविक समानता की भािना 
बिती ह ै
'समािेशी वशक्षा' सभी विद्यार्थायों को समान वशक्षा के अिसर प्रदान करना विद्यालय का कताव्य होता ह|ै क्रक 
विद्यार्थायों के बौवद्धक विकास के साथ-साथ उनका सामाविक, नैवतक एिं सांस्कृवतक विकास भी करें। सामाविक एि ं

भोजन में क्रमश: सल द,
मौसमी फल, प पड़, र यत ,
ममष्ठ न आदद को भी श ममल
ककय ।

बच्चों के स थ ही
मध्य न्ह भोजन की
गततविधि क बर बरी से
दहस्स बनेंगे।

प्र थथन सभ में
ज ततगत भेदभ ि को
दरू करने एिां सिथिमथ
समभ ि जसेै विषयों
पर उद हरण, प्रसांग एिां
कवित - कह तनयों के
म ध्यम से समझ न 
शुरु ककय , मह परुुषों
के पे्ररक प्रसांगों को
सुन न शुरु ककय ।

उनके स थ बठैन , 
खेलन , ख न , श ल  
पररसर की सफ ई
करन  और बच्चों
से ज्य द  से 
ज्य द  ब तचीत 
करन  शुरु ककय । 



नैवतक विकास वशक्षक और अपने समियस्कों के साथ अंत:प्रक्रिया के माध्यम स ेहोता ह।ै यह   विद्यालय में सामविक 

समािेशन को समावहत करन ेमें सहायक होगा |    
 
विचारात्मक प्रश्न:  
1.विद्यालय में क्रकन -क्रकन गवतविवधयों के माध्यम से सामाविक समािेशन सुवनवित क्रकया िा सकता ह ै? 
………………………………………………………………………………………………………………………………..................................................

.......................................................................................................................................................

........ 

.......................................................................................................................................................

.... 

 
2.यह विचार करे क्रक आपका स्कूल सामाविक समािेशन के मामल ेमें आि कहााँ  खड़ा ह?ै और क्यों ? 
………………………………………………………………………………………………………………………………..................................................

.......................................................................................................................................................

........ 

.......................................................................................................................................................

.... 
3.मध्यान्ह भोिन प्रणाली  सामाविक समािेशन में क्रकस प्रकार उपयोगी हैं  ? 
………………………………………………………………………………………………………………………………..................................................

.. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

......................................................................................................................................................   
4 . समाि में व्याप्त रूक्रििादी परम्पराये सामाविक समािेशन को क्रकस प्रकार अिरुद्ध करती ह?ै 
………………………………………………………………………………………………………………………………............................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
....................................................................................................................................................... 
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